Протокол № 1/2017
засідання комісії з проведення конкурсного відбору кандидатури на посаду директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради (далі – Комісія)
21.11.2017                                                                                 м. Чернігів
Присутні: 
	Лемеш Ніна Петрівна
	секретар Комісії, директор Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації 

	Члени Конкурсної комісії
	Блауш Д.Я., Голуб В.Л, Давидов В.В.,  Дунай М.І., Мужикова Н.М., Різуха І.М.,

Проскуріна Н.П., Ткаченко С.М.

	Запрошений
	Давиденко В.Ю., президент Антикорупційної Громадської Спілки «Совість»


У зв’язку з відсутністю голови та заступника Комісії член Комісії 
Голуб В.Л. запропонував обрати головуючою засідання Лемеш Н.П.

Голосували:

За  – 9

Проти – 
Утримався  – 


Порядок денний:
1. Про затвердження процедури проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради.

2. Про прийом, розгляд документів на заміщення вакантної посади та вимог до кандидатів.
3. Про визначення критеріїв оцінювання кандидатів на заміщення вакантної посади.
4. Про терміни проведення конкурсу.
1. СЛУХАЛИ: Лемеш Н.П., яка запропонувала наступну процедуру проведення конкурсу:
Конкурс проводиться за наявності не менш як двох кандидатів на посаду.
У разі наявності лише одного кандидата на оголошену вакантну посаду, Комісія визнає конкурс на заміщення вакантної посади таким, що не відбувся, та приймає рішення більшістю голосів від присутніх на засіданні членів Комісії щодо рекомендації вказаної особи на посаду керівника або про оголошення повторного проведення конкурсу на заміщення вакантної посади, за процедурою та умовами, затвердженими цими вимогами.
Запрошення із зазначенням дати, часу та місця проведення засідань Комісії готується та направляється учасникам конкурсу Департаментом.
 Конкурс проводиться у два етапи.
 На першому етапі Комісія на підставі поданих кандидатами на участь у конкурсі документів приймає рішення щодо подальшої участі кандидатів  у конкурсі. За умов позитивного рішення, Комісія заслуховує кандидата щодо розробленої ним стратегії розвитку комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради. Заслуховування кандидатів відбувається  в алфавітному порядку без присутності інших кандидатів.
Засідання Комісії є повноважним за умови присутності більшої половини її складу. Рішення Комісії є правочинним за наявності більшої частини голосів присутніх членів Комісії на засіданні.
Засідання Комісії на першому етапі є відкритим. У разі необхідності отримання додаткової інформації про кандидата на участь у конкурсі, Комісія має право заслухати його на засіданні.
За рішенням Комісії кандидат не допускається до участі в конкурсі у разі несвоєчасного та неповного подання ним пакету документів та не заслуховується членами Комісії щодо розробленої стратегії розвитку комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради.
Рішення Комісії щодо кандидатів, які допускаються чи не допускаються до участі у другому етапі конкурсу, приймається на її засіданні більшістю голосів від кількості присутніх членів на засіданні Комісії. 

Кожен член Комісії має один голос та голосує особисто щодо кожного кандидата. 

Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому члену Комісії або іншій особі не дозволяється.
Кандидати, документи яких визнані такими, що відповідають визначеним цим затвердженим вимогам та були заслухані і позитивно оцінені Комісією щодо розробленої стратегії розвитку комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради, допускаються до участі у другому етапі конкурсу і вважаються його учасниками.

Перший етап провести до 20 грудня 2017 року.
На другому етапі на засіданні Комісії Департаментом запрошуються члени Комісії та учасники, яких допущено до участі у другому етапі конкурсу.
На другому етапі Комісія проводить співбесіди з кожним кандидатом та здійснює обговорення кожної кандидатури окремо і визначає переможця конкурсу.
Рішення Комісії на другому етапі приймається шляхом відкритого голосування більшістю голосів від присутніх членів на засіданні Комісії. 
Рішення Комісії оформлюється протоколом, що підписується всіма членами Комісії, які брали учать у засіданні.
Кожен член Комісії має право один голосу за одного кандидата та голосує особисто. 

Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому члену Комісії або іншій особі не дозволяється.
Результати відкритого голосування заносяться до загального протоколу Комісії.

Протокол підписується членами Комісії, присутніми на засіданні Комісії.
За результатами голосування переможцем визнається учасник конкурсу, який отримав більшість голосів присутніх членів на засіданні Комісії.
У разі, якщо при проведенні конкурсу, в якому брали участь два або більше кандидатів на посаду, голоси розділились порівну, Комісія призначає додаткове засідання для проведення співбесіди з метою визначення переможця.

 Усі документи та матеріали Комісії зберігаються у Департаменті.
Результати конкурсу
 
Рішення Комісії оформлюється протоколом та підписується усіма членами Комісії, які брали участь у засіданні.
 За результатами розгляду Комісія вносить пропозиції щодо претендента на заміщення вакантної посади до обласної державної адміністрації для внесення в установленому порядку на розгляд обласної ради.
Оголошення про конкурс

Оголошення про проведення конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.

Документи від кандидатів приймаються Департаментом сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації до 14 грудня 2017 року (включно).
В оголошені про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

- повна назва вакантної посади;

- кваліфікаційні та інші вимоги до претендентів;

- строк і місце прийняття документів;

- адреса та номери телефонів для одержання додаткової інформації.

В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству.
ОБГОВОРИЛИ: Голуб В.Л, Давидов В.В.,  Демиденко В.Ю., Дунай М.І., Мужикова Н.М., Проскуріна Н.П., Різуха І.М.

Голосували: 


За  – 9

Проти –

Утримався  – 

2. СЛУХАЛИ: Лемеш Н.П., яка запропонувала визначити порядок прийому та розгляду документів на заміщення вакантної:
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до Департаменту сім’ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації в паперовому та електронному вигляді такі документи:

· Заяву про участь у конкурсі (за формою, що додається);

· Резюме;

· Автобіографію;

· Копію диплома про освіту;

· Копію паспорта;

· Письмову згоду на обробку персональних даних;

· Копію трудової книжки;
- Пропозиції кандидата щодо стратегії та мети діяльності комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради, у тому числі наповненням, як комерційного так і соціального характеру, викладені у довільній формі (бізнес-план, програма діяльності тощо);


-  Інші документи за бажанням претендента. 


 Кандидати на посаду директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня.
Претендент має право відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово голову Комісії.
Кандидатом на посаду директора може бути особа, яка:

- має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст або магістр;

- має досвід управління на підприємствах, установах або організаціях незалежно від форм власності (в тому числі господарських товариствах), або в органах державної влади, органах місцевого самоврядування;

- вільно володіє державною мовою;

- має високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності;

- відповідає іншим вимогам для керівника відповідного суб'єкта господарювання у випадках, передбачених законодавством України.

Не може бути кандидатом на посаду директора особа, яка:

- за рішенням суду визнана недієздатною або обмежено дієздатною;

-  має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітованої особи), або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

- притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією;

- відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена права займатися діяльністю, пов'язаною з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або обіймати певні посади;

- призначення  якої на посаду директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради суперечитиме вимогам законодавства щодо роботи іноземців, громадян України, які мають громадянство іноземної держави (держав), або осіб без громадянства;

-  у разі призначення буде безпосередньо підпорядкована особі, яка є її близькою особою відповідно до Закону України "Про запобігання корупції";
-  за станом здоров’я не може виконувати функції директора комунального підприємства «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради.
ОБГОВОРИЛИ: Голуб В.Л, Давидов В.В.,  Мужикова Н.М.,     Демиденко В.Ю., Проскуріна Н.П., Різуха І.М.

Голосували 


За  – 9

Проти –

Утримався  – 

3. СЛУХАЛИ: Лемеш Н.П., яка запропонувала визначити критерії оцінювання кандидатів на заміщення вакантної посади:
- наявність вищої освіти (обов’язково);
-  досвід роботи на керівних посадах (надає переваги);
-  досвід роботи в молодіжній (надає переваги);
- відповідність стратегії розвитку комунального підприємства сучасним вимогам до соціального становлення та розвитку молоді в Україні (обов’язково);
- володіння персональним комп’ютером (обов’язково);
- володіння іноземними мовами (надає переваги).

ОБГОВОРИЛИ: Блауш Д.Я., Голуб В.Л, Демиденко В.Ю.,      Проскуріна Н.П., Різуха І.М., Ткаченко С.М.

Голосували:

За  – 9

Проти –

Утримався  – 

4. СЛУХАЛИ: Лемеш Н.П., яка запропонувала наступні терміни проведення конкурсу:

- подача документів до 14 грудня 2017 року;

- провести перший етап конкурсу до 20 грудня 2017 року;

- терміни проведення другого етапу конкурсу визначити на наступному засіданні комісії.

ОБГОВОРИЛИ: Блауш Д.Я., Голуб В.Л, Демиденко В.Ю.,      Проскуріна Н.П., Різуха І.М., Ткаченко С.М.
Голосували:

За  – 9

Проти –

Утримався  –
 _____________________ 

Н.П. Лемеш 
_____________________ 

Д.Я. Блауш

_____________________ 

В.Л.Голуб

_____________________ 

В.В.Давидов
_____________________ 

М.І Дунай
_____________________ 

Н.М. Мужикова
_____________________ 

Н.П. Проскуріна
_____________________ 

І.М.Різуха
_____________________ 

С.М.Ткаченко
